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831 534 habitants

au 1° janvier 2021

20 215 habitants
Bruges au 1* janvier 2021
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M > BRUGES La ville respire, s’exprime, s’anime

Ancienne terre maraichere, Bruges se distingue par sa qualité de vie et par le dynamisme de ses 20 066 habitants (populations légales
2020/diffusion décembre 2022). Voisine de Bordeaux, notre ville est également reconnue grace a ses nombreuses manifestations et par
Iattractivité économique de son territoire.
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Parc Treulon

Situé en coeur de ville, Treulon est un parc de 3 hectares vivant au rythme des nombreuses manifestations municipales et
associatives. Outre une plataneraie centenaire, on y trouve une aire de jeux pour les plus petits, une tyrolienne pour les
jeunes Brugeais ainsi qu'une aire de fitness pour les sportifs. Au centre du parc, le chateau Treulon, un batiment
historique, est réhabilité en ludo-médiathéque.

E

T Parc Ausone
Apres 'acquisition des 12 hectares de terrain par la Ville en 2017 dans le quartier Ausone, la Ville a aménagé un parc
urbain écologique. Un espace de nature, de loisirs et de détente pour tous les Brugeais.

N

A Réserve Naturelle
Aux portes de I'agglomération bordelaise, sur le territoire du Parc des Jalles, la Réserve Naturelle Nationale des Marais de

T Bruges se présente sur 265 hectares et abrite plus de 3 500 especes sur 69 habitats.

U

R Micro-foréts urbaines

E Bruges intensifie son plan de végétalisation. La ville s’engage a créer des « micro-foréts urbaines » sur de nombreux sites
en lien avec le projet métropolitain « 1 million d’arbres plantés sur le territoire ». Au total, 12 sites ont été identifiés. Les
plantations seront étalées dans le temps, a raison de 2/an : Ladoumégue et Bergson pour 2021 et Savorgnan de Brazza et
Jardin pédagogique en 2022.

MAIS AUSSI : Parc des Jalles / Lac de Bordeaux / Tasta / Espaces verts de proximité...
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Bruges, ville fleurie... gummm 4 Mais aussi... SPORT POUR TOUS
illes et Villages Fleuris o

LE LABEL NATIONAL OE La QUALITE DE VIE

Le label « Villes et Villages Fleuris » récompense les actions menées par les collectivités locales en faveur d'un patrimoine végétal et
naturel propice a I'amélioration de la qualité de vie.
En 2022, la ville de Bruges conserve ses « 3 fleurs », label attribué par le jury Régional des « Villes et Villages fleuris ».

De grands projets

Pour accompagner le développement et la modernisation de Bruges, la municipalité a réalisé ou impulse actuellement un grand nombre
de projets structurants :

Ecole Olympe de Gouges — sep.2021

Groupe scolaire Frida Kahlo — sept.2022
Ludo-médiatheque « Le Chateau » a Treulon — sept.2022
Liaison Centre-ville/Le Tasta — 2022 3 2024

Quartier Petit-Bruges —» 2023/2024

Quartier Terrefort — 2024/2025

Requalification paysagere de la ZAC du Tasta — fin en 2025
Réhabilitation de la Maison des Associations — 2023/2024
Réhabilitation de la Salle du Tasta — juin 2024

Structure couverte : Boulodrome/Tennis/Padel — 2024
Restructuration de I'espace Daugere —» 2026

Centre Aqualudique — 2026/2027




& BRUGES EN SYNTHESE
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VISITEURS PAR MOIS
EN MOYENNE SUR LE SITE
MAIRIE-BRUGES.FR
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1 555 reprasservis | 16 BUREAUX DE VOTE

13 673 cLecTEURS

INSCRITS SUR LES LISTES

DANS LES CANTINES
SCOLAIRES
QUOTIDIENNEMENT

TE -

3 CENTRES SPORTIFS

3 156 vLicenciés A
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1 tcoLe bE MUSIQUE 1 rorum DES
MUNICIPALE ASSOCIATIONS
314 &1kves
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56 camEras 1 Lupo-mEDIATHEQUE

DE VIDEOPROTECTION

16 raDARS
PEDAGOGIQUES

GROUPES SCOLAIRES

355 AssociATIONS

5 379 aBonnes
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ELEVES DANS LES ECOLES COLLEGE PUBLIC
PUBLIQUES MUNICIPALES
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6 CENTRES DE LOISIRS 4 cricHEs
COLLECTIVES

1 219 enFAnTS EN

MOYENNE EN ACCUEIL
PERISCOLAIRE

1 crRECHE FAMILIALE

260 EnFANTS EN
CRECHE
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3 RESIDENCES 1 ESPACE CULTUREL

POUR PERSONNES AGEES 6 324 SPECTATEURS
60 RESIDENTS A LA (en 2022/2023)

RA LE SOURIRE

34,78 «wvs 3448
D’AMENAGEMENTS POINTS LUMINEUX
CYCLABLES (PASSAGE EN LEDS

FIN 2023)

» K

346 ARBRES 49% D’EspACES

PLANTES EN 2023 VERTS ET BLEUS
66 ARBRES ABATTUS



CONSEIL MUNICIPAL
iflE — Son 20st
104 ¢Lus METROPOLITAINS
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Brigitte TERRAZA
Maire de Bruges
Vice-Présidente de Bordeaux Métropole

Nathalie GRIN Gérard AYNIE
5¢ adjoint au Maire

Frédéric GIRO Bernadette CENDRES  Sébastien BRINGTOWN
2¢ adjointe au Maire 3¢ adjoint au Maire 42 adjointe au Maire
Cadre de vie, mobilités Solidarités Patrimoine bati et
moyens généraux,

1¢" adjoint au Maire
Conseiller métropolitain
Culture, animation de la
ville, associations et
finances

Urbanisme, Habitat et
et Ressources Humaines
anciens combattants

vie économique

Catherine CESTARI
9¢ adjointe au Maire

Pierre CHAMOULEAU

Emmanuelle LAMARQUE Gonzalo CHACON
6¢ adjointe au Maire 7¢ adjoint au Maire 8¢ adjoint au Maire
Enfance et éducation Sports et Jeunesse Administration Transition écologique, et
générale, citoyenneté jumelages

et commande publique



LES CONSEILLERS MUNICIPAUX DELEGUES
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Isabelle éESSON Monique CASTET Pierre CHASTANG SylVle DESCAMPS Thlerry DUBUISSON Fabrice FRESQUET
Conseillére municipale  Conseillére municipale ~ Conseiller municipal Conseillere municipale  Conseiller municipal  Conseiller municipal
Végétalisation et Culture Education Jumelages Ecomobilité

biodiversité

¢

Isabelle PLANA Valérie QUESADA Michele YON José BARATA Frédéric CLERMONT
Conseillere municipale Conseillére municipale Conseillére municipale  Conseiller municipal  Conseiller municipal
Démocratie citoyenne Jeunesse Séniors

....-\--'-. .

Stéphanie VIOLEAU Fabien CATOIRE Kévin LACARRERE Géraldine TROUVE-  Nicolas COURTIOUX
Conseillere municipale  Conseiller municipal ~ Conseiller municipal ZURITA Conseiller municipal
Numérique et relations Conseillere municipale

au monde sportif

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX D’OPPOSITION

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX DU GROUPE "AVEC VOUS POUR BRUGES!"

bk

Hortense Chartier Marc Raynaud Corinne Renard Grégory Nau

Conseillére municipale Conseiller municipal Conseillére municipale Conseiller municipal

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX DU GROUPE "BRUGES EN MIEUX"

Guillaume Bourrouilh- Delphine Lacombe- Michaél Gisquet

Parege Prunier .
Conseiller municipal
Conseiller municipal Conseillere municipale



PANORAMA DES MOYENS HUMAINS
2023

------------- REPARTITION PAR CATEGORIE 282

—» La catégorie A correspond aux fonctions de conception et de direction.

—» La catégorie B correspond a des fonctions d’application et d’encadrement
intermédiaire.

—» La catégorie C correspond aux fonctions d’exécution, nécessitant pour
certains métiers, des qualifications professionnelles.

9% caT.A-40 agents
17% cat.8- 77 agents

71% cat.c-314 agents
3% Autres - 12 agents

VILLE/CCAS

443+

AGENTS

®-
1
|

-

222 . REPARTITION PAR FILIERE ET SEXE
AGENTS (Ville et CCAS)

MUNICIPAUX
® Administrative
C
m Animation

(emploi permanent)

91

= Culturelle
AGENTS = Police municipale
MUNICIPAUX = Sociale
(emploi non permanent) = Sportive

= Technique

m Médico-Sociale

130

AGENTS
CCAS+SAAD+RA

m Autres
Hommes
20%

*chiffres arrétés —31/12/2023

Femmes
80%



= | ORGANIGRAMME DES SERVICES
I 2023
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Domalnes en partie mutualisés MAJ 01/01/2024
] 2upres de Bordeaux Métropole

Service Communication _— Cabinet du Maire .
Florian GUILLON Le Maire

Sarah HUET
Brigitte TERRAZA

Coordination Manif.
publiques et gestion des

| R

salles Direction Générale des Cellule Appul
Service Police Services administratif et de
Municipale Quentin BRAURE DE CALIGNON projets

Jean-Marie AVILA
Franck ROHLION (adjoint)

DGA ENFANCE ANIMATION
Perrine NOBLE

DGA RESSOURCES
POLE RESSOURCES
Marine PRIVAT

POLE
POLE TECHNIQUE AMENAGEMENT ET
Arnaud COUTANT MOBILITES
Dominigue PILON

Cellule
administrative

POLE SOLIDARITES
POLE SPORT,
¥ POLE CULTURE Nadége BALEIX MATHE

JEUNESSE ET VIE .
Mathilde BENOIST POLE EDUCATION

ASSOCIATIVE -
Charlotte L/ Sylvie BROUILLET

BOIVERT

Cellule
administrative

Service Culturel Cellule Direction Petite
Treulon administrative et Enfance
Mathilde BENQIST Espace Famille N. BALEIX MATHE

Direction Finances Cellule administrative

Nathalie SARRAILLET Cellule
Service Batiments administrative Service Lieu
En cours Service Transition du Service Ecole de Service Vie Scolai d'accueil enfants
Direction Ressources territoire Vie Associative musique ervice Tie Sco @i parents
humaines Leéa LAROUMAGNE Anthony BATTAGLIA Aicha BENHAMIDA ‘Action sociale
Marie KAMARA Isabelle Service Accueil
Service Logistique & Service Sport et " DETCHENIQUE familial
Moyens généraux Animation de la Jeunesse Service Servic Julie
Aurélien MUNOZ transition En cours Ludomédiathéque Hygiéne MANJARIMANANA
Eremnrmrmqu: Gilles TREZEGUET Suzane DUHANA) En cours Service Séniors
Commande publique F. CLODION (adjoint) Valérie TOURNIER 5"""""'“'" .
et Citoyenneté Service Cadre de vie “;::L .;:ETM;“BTE;
Charléne PILLOT Stéphanie CRUCHON Service Accueil de Sorvice S0ins 5
loisirs et périscolaire Service Multi
service Roland RAVENEAU Florence SEVERAC domiclle accueil Les lutins
Citoyenneté N o Nadége BALEIX
Alexis TIGNERES (2djoint) Laétitla ROUMAS MATHE Christine
Leila OUIDANE {ediointe) PAWLACZVK
(adjointe) Service Aide 3 Service Multi
domicile accueil Petit poucet
Mission numérique En cours Clline MARTIN
Eric LACABANE Betty DUBOIS Service Multi
accueil Petit prince
Mission prévention- Claire LEBRUN
Mission Prospective promotion de la
etSIG santé Service Relais petite
Gregory BORDENAVE Marie-Cécile enfance
RABEAU Véronique MOINIER
“arté - Egalits | ‘I
a A2 Al o :
Quentin BRAURE Marine PRIVAT Perrine NOBLE Arnaud COUTANT Dominique PILON Charléne PILLOT L’E UlPE

_DE CALIGNON

DE
DIRECTION

Charlotte LAGRANGE Sylvie BROUILLET  Nadége BALEIX- Nathalie SARRAILLET Marie KAMARA  Mathilde BENOIST

BOIVERT MATHE




ORGANIGRAMME DU

- SERVICE COMMUN RH

2024

MOREL Matacha BERLAMND Chios ETCHEGOIN Sandrine
Responsable du s rvice Chorgés de recrutement
Responsuble du service F— . [ "
nmorelfbordeuus -rmetropale. fr DEET. 208777 05.67.20.97.83
05.67.20.9484
VOIZARD Eramanuel EQUIPE CARRIERE/PAIE » Bruges 05.57.20.95.03 » Blungusfort 05.57.20.95.05
Responsuble du centre et préventeur GERARD Delphine o VIHEENDEAL Ao
E.\F:ﬂlil‘dﬂh:l'm—mnb.ﬁ' Respensable d's quipe .

05.57.20.0486 o RO e Qux- s trapok fr
VILLECHENOUX Magali

06 209510

Assistante adrnikhistrative FERRASSE Anthony (o) P ——
= = - Gationnaire Gectionnaire
rwilkeche houx @bordeuux-rmetropole. fr ' anfermscenborde cux-metropole fr Lmotic:s fr
ﬁ Prévention @ Retraite
o Suivre les projets RH de la commune
Aménagemant des posies,
‘quipsment de protsction Accompagner la commune dans sa gestion RH N N
indivicus!, document unigus | dinatk REI % Accidents du travail
évaluation des rizquee Assurer la caordination Congés maladie longs
professionnels, référent Covid .. e, Accident ds service, ds trajet,
u :
o Médecine autravail B
" Visites médicalse partisl thérapeutious
L Handica Meédailles di i
Sul P s du travail
S e PREVENTION WBVDUBLLES
suite d inaptitude Service RH
Besoin d'aménagement ds posts, ET HANDICAP Proximité EXPERTISE
dossisr RQTH (Reconnaizzance roximite
Qualits Travailieur Handicaps) JURIDIQUE
Service uczompagrement Service pilatuge gestion
parcours et métirs et expertise juridique
: PILOTAGE POSTES
DEVELOPPEMENT -
DESCOMPETENCES CARRIERE/PAIE RECRUTEMENT EFFECTIFS
ETBUDGETS
. Service uccompagnement Serviee RH preximité Service RH proximité Service pilotuge gestion
purcotrset métiers etexpertise juridicue
S Formtion @ Paie ] Recrutement
Bezain des formation individusile, Elaboration st caloul des paies, Mobilite
collective : préparation aux concours st snwoi des bullsting de salairs Opportunits profsasionnelle,
examens ; accompagnement a la mobilite, Py recrutement suite au départ d'un
campagne d'svaluation a Maladie callaborateur ou pour répondrs 3
— & un nouveau bssoin
=k Fraisde déplacement Gestion, suivi et traitement des
o arréte maladie

Temps de travail
Gompte 6pargns tempe, congée

Rembourssment des frais engagss pour uns.
migaion, une formation, un concours. (m] L
== Carriére
[s[eTu]
Changsment d'échslon,
avancement de grade ou
promation intsrne

l, 1 Mutuelie
i Prévoyance

FOUILLE Claudia
Respohsuole ducentre ACCIDENTS DU TRAVAIL

cpoullle fibordeuux-rretropole.fr
06.57.20.97.90

DEBRANCHE Jirnrny
Chargé de formution

Jaebrunche@bardedu-rmetropale.fr SUIVI DES SITUATIONS MEDICALES COMPLEXES

MAFFRE Denis

Responsuble d'équipe

drnuffre Dborde cu-retropole. fr
06.57.20.84.82

0&.57.20.894.60
Bao DULOUBES Cathy
SIEZE LACOMEE Melle = Gestiohhaire
Assistante de forfrutioh Ml B c.duloubes @borde duk-Mmetropole. fr
h.5leTekicom be Giborde Uk -rretrapole. fr 0B57.20.94.64



LES INSTANCES RH
2023

------------- VOS REPRESENTANTS DU PERSONNEL aga

L__—--ﬂ —» Lelocal syndical est situé sur le site de Biston, avenue de Verdun a Bruges.

INTERCO 33
Section BRUGES

Sandrine BERNARD Carole GAUTIER Marina PANGRAZI
Titulaire CST Titulaire CST Titulaire FSSCT
Suppléante FSSCT

3 instances
représentatives du
personnel

s Stéphanie JOBARD

CST Suppléant CST Titulaife FSSCT
Suppléant FSSCT Suppléant CST

Frédéric CHAVALARIA

Comité social territorial
4/5 réunions par an

Se prononce sur
I'organisation des
services

FSSCT

Formation spécialisée

Contact : cfdt.bruges@gmail.com

E \ o
. \ #

en sante securite et Laetitia BOURDOU ~ Antoine BOUDINET  Nathalie ANE
condition de travail Titulaire FSSCT Titulaire CST Titulaire CST

. . Suppléante CST
3 réunions par an | oueee .
Emet des avis sur les

conditions de travail

CAP

Commission
administrative paritaire

. Christelle COUTREAU Florian BECQ Jessica FAYE
RattaChe_e al_J CDG 33 Titulaire FSSCT Suppléant FSSCT  Suppléant FSSCT
(promotion interne) Suppléante CST

Contact : cgtbruges@laposte.net



mailto:cgtbruges@laposte.net
mailto:cfdt.bruges@gmail.com

'ﬁ' CONTACTS UTILES

Hotel de ville :
87 avenue Charles de Gaulle,
33520 Bruges Cedex
@ 0556168080
https://www.mairie-bruges.fr/

Les Horaires :
Du lundi au jeudi de 8h30a 17h
Le vendredi de 8h30 a 16h

Formation & prépa-concours :

Centre National de |la Fonction
Publique Territoriale (CNFPT)

71 Allée Jean Giono, 33000 Bordeaux
& 0556999350
http://www.cnfpt.fr/choisir-
formation/national

Direction des Ressources humaines
Ville & CCAS :
Marie KAMARA
Bureau a I’hotel de Ville (1°" étage)
@ 0556168053
m.kamara@mairie-bruges.fr

Pdle territorial ouest :
Pour la ville :
carrierepaie.mairiebruges@bordeaux-metropole.fr

Pour le CCAS :
carrierepaie.ccasbruges@bordeaux-metropole.fr

Organisation des concours :

Centre de Gestion et de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

Rue du Cardinal Richaud,
33300 Bordeaux
@ :0556119430
http://www.cdg33.fr/



https://www.mairie-bruges.fr/
mailto:m.kamara@mairie-bruges.fr
mailto:carrierepaie.mairiebruges@bordeaux-metropole.fr
mailto:Carrierepaie.ccasbruges@bordeaux-metropole.fr
mailto:Carrierepaie.ccasbruges@bordeaux-metropole.fr
http://www.cnfpt.fr/choisir-formation/national
http://www.cnfpt.fr/choisir-formation/national
http://www.cdg33.fr/
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Mairie de Bruges
87 avenue du Généra
www.mairie-bruges.fr

33520 Bruges
0556 16 80 80
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